LSBT*IQ

Sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt ist ein Thema in der
Landeshauptstadt Wiesbaden

Stefan Krah
Landeshauptstadt Wiesbaden

LSBT*IQ-Koordinierungsstelle
Rathaus, Schlossplatz 6
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Unterstutzung der stadtischen
Dienststellen

Homosexuelle sollen nicht
mehr benachteiligt werden

Mitarbeiter des Gesundheitsamts werden nun zum Thema Diversitat geschult

Von Anke Hollingshaus

WIESBADEN. Ein Runder
Tisch, angestoflen von der
neuen Gesundheitsdezernen-
tin Milena Lobcke (Linke),
hat unter anderem beschlos-
sen, dass alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Ge-
sundheitsamts bis Ende des
Jahres unter anderem zum
Thema Diversitat geschult
werden. So soll verhindert
werden, dass Homosexuelle
in Wiesbaden benachteiligt
werden.

Der Kurier hatte im Friih-
jahr zuerst tiber Vorginge im
Gesundheitsamt berichtet.
Mehreren Manner- und Frau-

Amtsleitungen des Gesund-
heitsamts und des Personal-
amts, der Leiter der LSBT*1Q-
Koordinierungsstelle der
Stadt und die Gesundheitsde-
zernentin teil.

Hierzu Lobcke: ,Es ist mir
wichtig, zu betonen, dass die
beschuldigten Gutachterin-
nen und Gutachter nicht
mehr im Gesundheitsamt be-
schiftigt sind. Hier gilt mein
besonderer Dank den Kolle-
ginnen und Kollegen des Per-
sonalamts, die dies aktiv be-
gleitet haben.”

Wieshadener Falle machten
bundesweit Schlagzeilen

nachzureichen und wurde
daraufhin abgemahnt, so
Mende in seiner Antwort an
die Fraktionen. Dem Verneh-
men nach hat die Stadt eine
auflerordentliche und eine

Es ist mir wichtig, zu
betonen, dass die
beschuldigten
Gutachterinnen und
Gutachter nicht mehr
im Gesundheitsamt
beschdiftigt sind.

Milena Lébcke, Gesundheitsdezernentin
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Akzeptanzforderung
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Beratung WIESBADEN

T
I Think I Might Be Gay
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Regenbogengewitter
oder
leise Tone?
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Good Practice
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h CALIGARI, dem kommu-
boadt Wiesbaden, seit

das alteste queere Filmfestival
piet. Immer am letzten Januar-
n wir im kommunalen Kino der
flem CALIGARI, queere Filme,

kn Jahr einen Verleih gefun-
jind ,Blockbuster” aber auch

b. Die Auswahl erfolgt nach den
schwul, bisexuell, trans/inter/
hlen immer auch einen Coming-
eigen gerne einen queeren

b Filmgruppe HOMONALE ist

n, die Lust auf queeres Kino

in im Herbst die
s nachste
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homonale@googlemail.com
‘www.homonale-wiesbaden.de
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Beratungszentrum fiir LSBTIQ*, 3 %
Gesundheit und Prévention :
£
H
Wir sind die Anlaufstelle fur alle Fragen und An &g
liegen rund um die Themen HIV, sexuell Obertrag E 5
b=
bare Krankheiten und Pravention. Zudem bieten E ;
wir Beratung und Unterstitzung bei Ther gEg
wie Coming Out, sexuelle Orientierung ur
schlechtliche Identitat. Auch in der Frauenarbeit
und im Bereich queere Gefluchtete sind wir aktiv '§ -
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Vielen Dank

LSBT*IQ-Koordinierungsstelle

Rathaus - Schlossplatz 6
65183 Wiesbaden . .

Tel.: 0611 31-4048 e
E-Mail: LSBTIQ@wiesbaden.de

Dienstzeiten:
Montag bis Donnerstag: 9.30 - 16.30 Uhr
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