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Diversity Management bel

der R+V Versicherung

Strategie, Praxisbeispiele
und neue Initiative

Du bist nicht allein.




Diversitat und Vielfalt sind Teil unserer Personalstrategie

& sichern die

Arbeitgeberattraktivitat
* Mitarbeiterzufriedenheit
* Mitarbeiterbindung

* Mitarbeitergewinnuing

Forderung von
Vielfalt
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Unternehmenserfolg

der R+V

Innovationsfahigkeit
und Arbeitsleistung

*  Produkt-, Senice- und

Prozessentwicklung

e Produktivitat

der R+V

Unterzeichnendes Unternehmen der Charta der
Vielfalt
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Diversity Mission Statementdes Vorstandes
Diversity Office und Diversity-Council
Fokusthemen 2023/2024

- Geschlecht & geschlechtliche Identitat

- Korperliche & geistige Fahigkeiten

- Sexuelle Orientierung



R+V Diversity Council und Diversity Office

Diversity Office
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Kooperation mit PROUT AT WORK
seit Marz 2023 ist R+V PROUT EMPLOYER

PROUT
EMPLOYER

“Vielfalt zu leben ist eine Haltung:
Offenheit, Toleranz, Respekt und
Chancengleichheit sind dabei
unsere leitenden Werte. Es ist
unser unternehmerischer
Anspruch und unsere
Verantwortung, Diversitét aktiv zu
fordern. Wir bauen auf eine Kultur
der Zugehdrigkeit, in der sich alle
Mitarbeitenden frei entfalten und
sie selbst sein kbnnen —
unabhdngig von Geschlecht,
geschlechtlicher Identitat und/
oder sexuellen Orientierung.”

[l PROUT AT WORK ANDERS. ZUSAMMEN. ARBEITEN - JULIA MERKEL
A PERSONALVORSTANDIN

[l PROUT AT WORK
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R+V ist neuer Hauptsponsor der Rhine River Rhinos




Frauen-Genossenschaften

fur Women's Empowerment und
die Verringerung von Kinder-,
Jugend- und Frauenarmut

R/
#MissionMiteinander Genossenschaften







Bitte gehe jetzt auf die Website Frauen-Genossenschaften
www.frauen-geno.de
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mo ke rCO m p Genossenschaften  Frauen  Bildung Events  Uber uns Q

Genossenschaften

Informationen

Website

Info-
Veranstaltungen

Video
Prasentation

E-Mail
frauen@makercamp
-geno.de

FRAUEN-GENOSSENSCHAFTEN

fur Women's Empowerment
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Die neue Initiative: Grundung von Frauen-Genossenschaften
Welche Frauen, wir beim Start in Wiesbaden finden wollen

Frauen, die
mitmachen und die
Frauen-Genossenschaft
in Wiesbaden grunden
und weiterentwickeln
wollen

mindestens 3 Frauen,
gerne 20, 50, 100 und mehr
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Frauen, deren Kinder in Armut
aufwachsen oder von
Armut bedroht sind.

Frauen, die selbstin Armut leben
odervon Armut bedroht sind.

Frauen unabhangig von Alter,
ethnischer Herkunft und
Nationalitat, kérperlichen und
geistigen Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexueller
Orientierung und sozialer Herkunft.
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Heute ist es noch zu fruh,
sagen zu konnen, welche
Frauen mit welchen
Starken und Potenzialen
mitmachen. Deshalb ist
noch offen, welche
Geschaftsideen die Frauen
haben und in welchen
Geschaftsfeldern sie tatig
sein werden und welche
Produkte und Services flur
Kundinnen und Kunden sie
anbieten werden.

Geschaftsideenfrei

von Rollenklischees



Frauen-Genossenschaften verbessern das Leben von Menschen
durch Unternehmertum und Werteorientierung

Die neue Initiative tragt bei zu Women‘'s Empowerment und
zur Verringerung von Kinder-, Jugend- und Frauenarmut.

In Deutschland gibt es noch keine Frauen-Genossenschatften,
die auf diesen Sinn und Zweck wirken.

Wenn die Idee einer Grundung in Wiesbaden gelingen sollte
kann das auch ein attraktives Modell fur andere
Stadte und Gemeinden werden.

Genossenschaften sind Zukunftsgestalter. Wir brauchen mehr davon!

Bei Fragen oder Interesse bitte schreiben an frauen@makercamp-geno.de
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