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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

• Die Stadtverwaltung Mainz ist Dienstleisterin mit über 4.000 Mitarbeiter:innen

• Aktuell beteiligt sich die Landeshauptstadt Mainz an 14 rechtlich 
selbständigen Unternehmen und deren Beteiligungsgesellschaften, zwei 
Anstalten des öffentlichen Rechts, mehreren Zweckverbänden sowie an drei 
Eigenbetrieben. Im Jahr 2020 umfasste die Anzahl der Mitarbeitenden aller 
städtischen Beteiligungsgesellschaften ca. 2.400 Personen.
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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

• Die Landeshauptstadt Mainz versteht das Thema Chancengleichheit und 
Vielfalt seit Jahren als verbindendes und verbindliches Element ihrer 
Personalpolitik.

• Am Arbeitsplatz und damit in unseren städtischen Ämtern ist die Akzeptanz 
von anderen Lebensweisen ein nicht verrückbarer Grundpfeiler. 

• Akzeptanz von unterschiedlichen Lebenskonzepten und Lebensorientierungen 
bereichert das gemeinsame Arbeiten.
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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

• Unser Ziel ist die Gleichberechtigung von Frauen und Männern. 

• Um Geschlechtergerechtigkeit auch in unserer Verwaltung zu verwirklichen, 
setzen wir auf das Handlungsprinzip „Gender Mainstreaming“. 

• Die Landeshauptstadt Mainz setzt sich nach dem Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) für die Gleichbehandlung und Gleichstellung 
von Menschen mit unterschiedlichen geschlechtlichen Identitäten und 
sexuellen Orientierungen ein. 

• In der Stadtverwaltung wurde zu Beginn des Jahres 2013 eine 
Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LSBTIQ eingerichtet. 
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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

• Das Jahr 2018 war gemeinsam vom damaligen Oberbürgermeister und dem 
Personalrat zum verwaltungsinternen Jahr der Vielfalt erklärt worden.

• Vielfalt ist gelebter Alltag, aber auch Anspruch und Ansporn, denn 
Gleichstellung, Chancengleichheit und Diskriminierungsfreiheit ergeben sich 
nicht von allein. 

• So vielfältig die Aufgaben einer Stadtverwaltung sind, so vielfältig sind auch 
die Menschen, die sie jeden Tag erfüllen. 
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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

• Im Leitbild der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Mainz 
wurde bereits 2015 bekräftigt, dass die Stadt Mainz sich als öffentlich-
rechtliche Arbeitgeberin mit einer besonderen sozialen und 
arbeitsmarktpolitischen Verantwortung versteht und sich der Integration aller 
in die Gesellschaft verpflichtet fühlt.

• Die Stadt Mainz hat sich als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt gleichzeitig 
verpflichtet, Diskriminierungen und Vorurteilen am Arbeitsplatz 
entgegenzuwirken.
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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

• Ausbildungsseminare sind ein wichtiger Anlass, um das Thema Vielfalt im 
Alltag sowie am Arbeitsplatz und damit in der Stadtverwaltung Mainz schon 
von Beginn eines Berufslebens an zu platzieren. Dies hilft, Diskriminierungen 
auch im Berufsleben keinen Platz einzuräumen.

• Ein Teil der Auszubildenden hat z.B. im Jahr 2018 an der Diversity Challenge 
teilgenommen. Auch in Zukunft wird mit allen neuen Auszubildenden im 
Rahmen der Einführungsseminare das Thema Vielfalt regelmäßig bearbeitet 
werden. 
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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

• Queer durch die Ämter besteht aus Mitarbeitenden aus allen Bereichen der 
Kernverwaltung, die in erster Linie eine positive Öffentlichkeit für die 
Lebensweisen von LSBTIQ in der Stadtverwaltung herstellen möchten.

• Die Gruppe „Queer durch die Ämter“ verbindet bei allen persönlichen 
Unterschieden das Thema queere Lebensweisen, weil die sexuelle 
Orientierung und/oder die Geschlechtsidentität ein wichtiger Teil der 
Persönlichkeit sind.
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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

• Das Thema Vielfalt bleibt in der Stadtverwaltung präsent. 

• Akzeptanz, Respekt und Fairness stehen für ein gutes Miteinander aller 
Mitarbeitenden und Führungskräfte, müssen aber immer wieder mit 
gesellschaftlichen Veränderungen Schritt halten und sind dem 
gesellschaftlichen Wandel unterworfen. 

• Das Bundesverfassungsgerichtsurteil von 2017 zur Dritten Option hat 
unmittelbare Auswirkungen auf das Verwaltungshandeln: dies sind korrekte 
Anreden in der Kommunikation wie auch im Schriftverkehr. 
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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

• Akzeptanz, Respekt und Fairness sind nicht einfach vorhanden: sie müssen 
immer wieder (neu) erarbeitet werden, um miteinander gelebt werden zu 
können. 

• Denn, wie eingangs erwähnt: Gleichstellung, Chancengleichheit und 
Diskriminierungsfreiheit ergeben sich nicht von allein. 
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Diversity Management der Landeshauptstadt Mainz

Herzlichen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!

Büro Oberbürgermeister

Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LSBTIQ

Herr Oliver Bördner 

Tel.: 06131 / 12 21 40

Oliver.Boerdner@stadt.mainz.de
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