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Mit neuer Technologie und 
Digitalisierung bringen wir mehr 

Güter auf die grüne Schiene. 
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19.000 Mitarbeitende in Deutschland

153 Berufsgruppen

30,6% Frauen in Führung

4 Generationen

7% in Teilzeit

Stand September 2023
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Diversity 
Projekte & Initiativen

@DB @DBCargo



Wir rollen in die richtige Richtung: 
jetzt heißt es Geschwindigkeit 

aufnehmen.

11



„Diversity ist unternehmerische 
Verantwortung. Sie sollte kein 

Feigenblatt sein, sondern
muss in die DNA des Unternehmens 

eingeschrieben werden. 
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Vielen Dank


