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Die Wertschätzung von Vielfalt ist eine wichtige Voraussetzung 

für unser Zusammenleben und fördert die Teilhabe aller 

Menschen.

Wir laden Sie herzlich ein. Vorträge, Workshops und eine 

Podiumsdiskussion beschäftigen sich mit der Frage, wie wir 

Vielfalt im beruflichen und privaten Alltag sowie im gesell-

schaftlichen Kontext noch besser gestalten und leben können. 

Darüber hinaus gibt es Gelegenheit zum Austausch und zur 

Vernetzung.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!  

Digitalisierung und Diversity 

„Gewöhnlich glaubt 
der Mensch, wenn 
er nur Worte hört, // 
Es müsse sich dabei doch 
auch was denken lassen.“

(Johann Wolfgang von Goethe)



Claudia Peus ist seit Mai 2011 Professorin für 
Forschungs- und Wissenschaftsmanagement 
an der TU München, seit Oktober 2017 
Geschäftsführende Vizepräsidentin für 
Talentmanagement und Diversity sowie seit 
April 2014 Vice Dean of Executive Education 
der TUM School of Management. 
In ihrer Forschung beschäftigt sich Prof. 
Peus schwerpunktmäßig mit den Themen 
Führung und Führungskräfteentwicklung, 
Wissenschaftsmanagement sowie 
(internationalem) Personalmanagement. 
Dabei kombiniert sie experimentelle 
Laborforschung mit Untersuchungen im Feld 
und stellt internationale Vergleichsstudien an.

Dr. Henning Beck, geboren am 23.11.1983, 
Neurowissenschaftler und Autor, erklärt, 
wie man die Prinzipien des Gehirns für 
innovatives Denken nutzen kann. Er studierte 
Biochemie in Tübingen und promovierte 2012 
an der dortigen Graduate School of Cellular 
& Molecular Neuroscience. Anschließend 
entwickelte er für Unternehmen in der San 
Francisco Bay Area neue Wege, um auf gute 
Ideen zu kommen.
Henning Beck publiziert regelmäßig in der 
WirtschaftsWoche und im GEO-Magazin. 
In seinen populären Büchern schafft er 
einen verständlichen Zugang zur Welt der 
Hirnforschung, seine Vorträge machten Ihn 
zum Deutschen Meister im Science Slam 2012. 

Die Referentinnen und Referenten

Prof. Dr. Claudia Peus Dr. Henning Beck



studierte nach einer Lehre 
bei Siemens an der LMU 
München, mit Hilfe eines 
Siemensstipendiums, 

Betriebswirtschaft sowie Wirtschafts- und 
Sozialpädagogik und absolvierte einen 
nachgelagerten Aufbaustudiengang zum 
Wirtschaftsinformatiker.
Seine anschließende berufliche Laufbahn 
führte ihn über die Allianz GD, Krauss Maffei, 
MAN Technologie in das Max-Planck-Institut 
für Biochemie (Kaufm.-techn.- sowie admin. 
Leiter/120 MA). Daneben arbeitet er bis 
heute als Unternehmens-, Personal- und 
Politikberater.

Jörg Scholler ist seit 2002 im Gemeinderat 
in Gräfelfing und seit 2014  3. Bürgermeister 
sowie Stellv. Landrat des Landkreises 
München.

ist Mitglied des Vorstandes 
von Siemens und dort  
Leiterin des Personal-
wesens. Sie studierte 

Volkswirtschaft an den Universitäten Mainz 
und Verona. Im Jahre 2001 wechselte sie 
in den Siemens-Konzern und war zunächst 
in der Betriebssparte Communications als 
Bereichsleiterin tätig, bevor sie 2009 zur 
Personalleiterin von Siemens Italien berufen 
wurde. Janina Kugel wurde nach ihrem 
Einsatz beim ehemaligen Tochterunter- 
nehmen Osram mit der Leitung „Personal- 
strategie- und Führungskräfteentwicklung“ 
des Konzerns beauftragt. Im Februar 2015 
wurde sie in den Vorstand von Siemens 
berufen und ist seitdem als Arbeitsdirektorin 
für mehr als 341.000 Mitarbeiter weltweit 
verantwortlich.

ist Bankkaufmann 
und Fachwirt für 
Finanzberatung, ergän-
zend hat er Arbeits- 

und Organisationspsychologie studiert. 
Er ist nach mehreren Stationen als 
Vertriebsleiter und Leiter Key Account 
Management in Unternehmen des 
Finanzwesens, nun tätig als Mitglied der 
Geschäftsleitung NordWest einer der  
größten deutschen Privatkundenbanken.

Seit 2016 ist er im Vorstand des 
Berufsverbands schwuler Führungskräfte 
und Selbständiger, dem Völklinger 
Kreis e. V. Dort ist er stellvertretender 
Vorsitzender und Vorstand für den Bereich 
Diversity, mit Projekten Max-Spohr-Preis, 
Praxisforum und DiverseCity.

Die Referentinnen und Referenten

Jörg Scholler Janina Kugel Matthias Weber
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11:30 – 13:30 I Mittagspause 

und Marketplaces

Marketplaces zu den Them
en 

Digitalisierung und Leadership 

13:30 –15:00 I Podium
sdiskussion 

„Digitalisierung in der Arbeitswelt“

inkl. Diskussion m
it Publikum

I Vertreter VK, 

  Netzwerk Glow,

  Landratsam
t, 

  Vertreter Siem
ens

15:00 I Kaffepause

15:15 I Keynote 

„W
ie wir die Vielfalt nutzen, um

 auf 

neueIdeen zu kom
m

en“

I Dr. Henning Beck, Hirnforscher 

16:15 I Livem
usik, Abschluss und 

Ausblick, Im
pressionen

des Tages (Film
)

I Jens Schadendorf 

   und Mathias W
eber

Anschl. I Ausklang und Netzwerk

Agenda



Marketplaceteilnehmer: 

Veranstalter: 

Next47

Landkreis München

Charta der Vielfalt

Siemens AG

UnternehmerTUM Völklinger Kreis

Völklinger Kreis

Link zum Anmeldeformular 

Anmeldung

Standort München, Wittelsbacherplatz

Anfahrtsplan München
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Siemens AG
Wittelsbacherplatz 2
Hauptanmeldung
Gebäude 02
80333 München
Tel +49 (89) 636-33 305

Empfang:
Mo-So 00:00-24:00

Siemens AG
Wittelsbacherplatz 4
Gebäude 01 (Palais)
80333 München
Tel +49 (89) 636-33 301

Empfang:
Mo-Fr 06:30-18:00

21 Siemens AG
Mitarbeiterzugang
mit Ausweis

Mo-Fr 06:30-20:00

3 Siemens Forum
Oskar-von-Miller-Ring 20
Gebäude 22
80333 München
Tel +49 (89) 636-33 210

Empfang:
Mo-Fr 06:30-18:00

4 Siemens AG
Mitarbeiterzugang
mit Ausweis
(Drehtür)

Mo-Fr 06:30-20:00

5

S

Legende:

https://workplace.automation.siemens.com/mchwebapp/de/events/diverse_city_2018/register.cfm

